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INTRODUCCION

La Contraloria General de Medellin, a través de la Subcontraloria y las
Contralorias Auxiliares de Auditoria Fiscal CAAF, presentan el plan de
capacitacion a los sujetos de control para la vigencia 2017, el cual, tiene como
objeto proporcionar a cada gestor fiscal, mediante capacitacion, las herramientas
suficientes en materia de rendicion y control fiscal que apunten hacia el
mejoramiento y la ejecucion plena y satisfactoria de sus procedimientos durante el
desarrollo del proceso auditor y de rendicion de la cuenta, considerando los
ajustes y modificaciones al texto normativo de rendicion, la implementacion del
aplicativo Gestion Transparente, los diagndsticos previos y otros aspectos en
cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1416 de 2016.

Este plan estara dirigido a los sujetos de control, los cuales se espera sean
beneficiados con el desarrollo de las diferentes tematicas previstas en el presente
plan, aportando significativamente al desempefio de su gestion fiscal.
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1. MARCO NORMATIVO

La Ley 1416 del 24 de noviembre de 2010, por medio de la cual se fortalece al
ejercicio del control fiscal, impone obligacion a los organismos de control fiscal
territorial de disponer unos recursos minimos para la capacitacion dentro de su
presupuesto, tal como lo sefiala en su Articulo 4°, donde literalmente expresa “Las
Contralorias Territoriales destinardn como minimo el dos por ciento (2%) de su
presupuesto para capacitacion de sus funcionarios y sujetos de control).
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2. ENFOQUE METODOLOGICO

El plan de capacitacidon a los sujetos de control de la Contraloria General de
Medellin, se fundamenta sisteméaticamente en las lineas de direccionamiento
contempladas dentro del Plan Estratégico Institucional 2016 — 2019 iCon Tu
Participacion, Medellin Crece!, como meta, asi como en el proceso de planeacion
institucional, sin dejar a un lado aquellas falencias detectadas durante la ejecucion
del proceso auditor, la rendicion de la cuenta y que cuentan como punto de partida
dentro de la programacion del presente plan.

Calle 53 52 - 16 Edificio Miguel de Aguinaga Conmutador: (57- 4) 403 31 60
Fax: (57- 4) 512 00 25 Medellin - Colombia 9

www.cgm.gov.co



Plan Capacitacion Entidades Sujetas de Control PCESC 2017

NE PL FP 7700 01 11 16 h Contraloria

i()ﬁ; tu ndﬁiiimhzéﬂ Medellin crece!

3. DIAGNOSTICO

El Plan Té&ctico de capacitacion a las entidades auditadas, surge de la necesidad
de socializar el modelo de auditoria fiscal de la unificacion de criterios entre las
diferentes dependencias de la municipalidad.

Asimismo, se tuvieron en cuenta las necesidades de capacitacion detectadas
durante los diferentes ejercicios de auditoria realizados a los sujetos de control en
el 2016, las inquietudes mas frecuentes sobre la resolucion de la cuenta e
informes vigente y el uso del aplicativo Gestidbn Transparente y los temas que
guedaron pendientes de la vigencia anterior.

También se consideraron los siguientes insumos:

Normatividad vigente aplicable.
— Directrices de la Contralora General de Medellin y del Comité Técnico y de
Capacitacion.

— Presupuesto destinado por la entidad para el rubro de Capacitacion.

— Las politicas definidas por la entidad para la capacitacion de los entes
auditados.

— La evaluacion realizada a los programas de capacitacion ejecutados.

— Ajustes a la Resolucion 232 del 08 de julio de 2016 “Rendicién y Revision
de la Cuenta e Informes para el Municipio de Medellin y sus entidades
descentralizadas sobre las cuales la Contraloria General de Medellin ejerce
control fiscal”.

— Resultado de las encuestas de satisfaccion.
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4. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO 1. Incrementar los beneficios del control fiscal y
mejorar los métodos de auditoria para generar valor a las entidades auditadas.

ESTRATEGIA 1: Fortalecimiento del Control Fiscal

PROGRAMAS

PROYECTOS

METAS

RESPONSABLES

1.1.1 Planeacion,
ejecucion, resultados e
impacto del proceso
auditor

Formulacion y ejecucion del Plan
de Capacitacion a los Sujetos de

Control

Subcontraloria 'y
Contralorias
Auxiliares de

Auditoria Fiscal
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5. CONTENIDO DEL PLAN

Objetivo General

Capacitar a las entidades auditadas en los diferentes temas de gestion y control
fiscal.

Objetivos Especificos

e Capacitar a las entidades auditadas en los diferentes temas del control fiscal y
de gestién publica, acorde con el modelo auditor, con el fin de que hagan un
buen uso de los recursos fiscales.

e Capacitar a los entes auditados en la resolucién vigente de Rendicion y
Revision de la Cuenta e Informes para el Municipio de Medellin y sus entidades
descentralizadas sobre las cuales la Contraloria General de Medellin ejerce
control fiscal.

e Capacitar a los entes auditados en el componente ambiental, de tal forma que

la informacion rendida sea consistente y pertinente con el Articulo 8° de la Ley
42 de 1993 en cuanto al principio de valoracién de costos ambientales.

e Contribuir al objetivo del proceso misional.

e Continuar con la socializacion del marco general conceptual del procedimiento
del proceso auditor, derivado de los resultados de la encuesta de satisfaccion.

Meta especifica

e Capacitar a quince (15) entidades auditadas al finalizar la vigencia 2017.
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Urbana ESU

. Fecha
Programas | Proyectos N° Temas Sujeto de Control Responsables
Programada
1 Municipio de Medellin
2 Empresas Publicas de
Medellin E.S.P.
3 UNE EPM
Telecomunicaciones
4 Metro de Medellin
5 Plaza Mayor Medellin S.A.
6 Central Hidroeléctrica de
Caldas SAE.S.P.
* Proceso Auditor Bibliotec:il Publica Pi]qto
7 * Resolucion Rendicién y Revision de Medellin Para América
de la Cuenta e Informes para el Latina
Capacitacion Municipio de Medellin y sus . . Enero a Subcontraloria
p_ Pedagogia 8 entidades descentralizadas sobre Telefonica de Pereira S.A - Contralorias
Sujetos de ) . Diciembre de .
Control Fiscal las cuales la Contraloria General de 2017 Auxiliares de
9 Medellin ejerce control fiscal Version Emtelco S.AS. Auditoria Fiscal
vigente"
10 * Manejo del Aplicativo Gestion Dagrd
Transparente
Administrador del
Patrimonio Escindido de
11 )
Empresas Varias de
Medellin E. S. P.
12 Orbitel Servicios
Internacionales S.A.S
Establecimiento Publico
13 Aeropuesto Olaya Herrera
de Medellin
14 Electrificadora de
Santander S.A. ESP.
15 Empresa de Seguridad

Fuente: Subcontraloria

Componentes del Programa de Capacitacion a Sujetos de Control

Dentro del plan de capacitacion se contemplan como medio de ejecucion efectiva,
las siguientes actividades constituyendo a su vez un sistema ciclico y constante

entre vigencias:
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Identificacion de los temas y necesidades de capacitacion: Producto del
seguimiento y la evaluacion del plan de capacitacion ejecutado durante la
vigencia previa, punto de partida del proceso de planeacion.

Programacién del Plan de capacitacion: Contenida dentro de la formulacion
del plan de capacitacion a sujetos de control.

Ejecucion de la programacion: Efectuada mediante capacitacion presencial
y/o virtual, dentro del periodo establecido en la formulacién.

Evaluacion del plan de capacitacion: Mediante el seguimiento de asistencia
y la aplicacion de encuestas de evaluacion de las jornadas de capacitacion
programadas y ejecutadas, se dictaminaran los niveles de cumplimiento del
plan, identificando simultdneamente las necesidades y temas de
capacitacién que seran tratados durante la siguiente vigencia.

Esquema grafico: Componentes del programa de capacitacion a sujetos de control

Indicadores de Cumplimiento del Plan

Lograr un nivel del 80% de satisfacciobn sobre la capacitacién, de los
participantes y del sujeto de control (medicion a través de encuestas).
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6. FINANCIACION DEL PLAN

La financiacién del plan de capacitacion se realiza con cargo al presupuesto del
2017 de la Contraloria General de Medellin a través de los rubros de gastos de
funcionamiento:

Servicios Personales
Gastos Generales
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7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Con el propdsito de verificar el avance y cumplimiento de las metas contempladas
en el plan de capacitacion y plan de accion. La Subcontraloria realizaréa
seguimiento permanente a la ejecucion del plan y hard dos (2) informes de
autoevaluacion, uno (1) semestral con corte a junio 30 y otro anual a diciembre 31
de cada vigencia, los cuales seran enviados a la Oficina Asesora de Planeacion
para consolidar el informe de gestidn institucional del primer semestre de 2017 y
de la vigencia 2017 respectivamente.

Adicionalmente, la Subcontraloria calculara y analizara los indicadores asociados
a los programas, proyectos y metas, estos, se anexaran al informe de
autoevaluacion.

POLITICA DE MODIFICACIONES

Los programas, proyectos, metas e indicadores que conforman el plan, seran
susceptibles a cambios y ajustes segun modificaciones de las condiciones del
entorno interno y externo.
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